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Regulamento do Centro de Investigagdo e m Educagdo Bdsica

CENTRO DE INVESTIGACAO
EM EDUCACAO BASICA

REGULAMENTO

Preambulo

O presente regulamento define a estrutura
orgénica do Centro de Investigagio em Educacio
Basica, doravante designado por CIEB, a sua
constituiclo, competéncias e funcionamento. Este
Regulamento teve por base a legislagdo em vigor
sobre a matéria, nomeadamente Decreto-lei n.°
63/2019, de 16 de maio, Decreto-lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e demais legislacao aplicavel.

CAPITULO T
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a estrutura
orginica do Centro de Investigagio em Educagdo
Basica, doravante designado por CIEB, a sua
constitui¢io, competéncias e funcionamento.

Artigo 2.°

Misséo
A missio do CIEB integra, de forma
complementar, abordagens metodoldgicas
diversificadas para compreender e atuar no Ambito
da educagdo Dbasica, entendida como base

fundamental para a aprendizagem e para o
desenvolvimento das sociedades.

Artigo 3.°

Principios de investigaciio e
desenvolvimento do CIEB

O CIEB assume como principios de investigagdo
e desenvolvimento:

a) Liberdade de investigagdo garantida a todos
que a devem exercer nos termos da lei € dos padrdes
éticos a que estdo sujeitos e atendendo as respetivas
missoes.

b) Responsabilidade pelas consequéncias da
divulgagio ou ndo divulgaco dos resultados da sua
atividade de 1&D.

¢) Capacitagdo cientifica da sociedade, através
da formagdo e valorizagdo social de recursos
humanos dedicados & investigagio em articulagdo
com outras institui¢Ges de ensino superior.

d) Promogdo do emprego cientifico qualificado
através de uma cultura responsavel, num contexto
versatil e aberto 4 inovagio, propicio & progresséo, &
renovagio continua dos seus recursos humanos e ao
desenvolvimento de carreiras cientificas.

e) Integridade institucional e individual em
conformidade com principios orientadores das
melhores praticas cientificas, bem como de conduta
e dos padrdes éticos fundamentais reconhecidos e
adequados a area cientifica do CIEB.

) Cooperagdo e internacionalizacdo de forma
a potenciar a criagio e a disseminagdo do
conhecimento e das atividades de 1&D.

Artigo 4.°
Objetivos

O CIEB tem os seguintes objetivos:

a) identificar as oportunidades de inovagéo
pedagdgica e criar conhecimento praxiolégico para
apoiar as praticas docentes e a aprendizagem das/os
criangas/alunos;

b) projetar, monitorizar e avaliar projetos de
inovagdo e mudanga pedagdgica e organizacional
em educagdo basica;

¢) apoiar professores e lideres escolares, no
desenvolvimento de ambientes de aprendizagem
habilitadores;

d) produzir um corpus de conhecimento de
referéneia em educaco das criangas e dos jovens,
dos profissionais e das familias, impulsionador de
politicas publicas;

¢) promover a publicagio de investigagdo
cientifica;

f) apoiar o desenvolvimento de jovens
investigadores;

g) promover formas de cooperagdio com
entidades relevantes, de &mbito nacional e
internacional, como forma de potenciar a criacdo e
dissemina¢do do conhecimento ¢ das atividades de
1&D.

CAPITULO IT

Constituicio e 6rgios

Artigo 5.°

Constituicdo

1 - Os membros do CIEB podem ser:

a) membros integrados, todos aqueles que
sejam titulares do grau de doutor, dediquem um
minimo de 20% de tempo de trabalho a atividades
de investigagdo e que cumpram os critérios de
produtividade cientifica estabelecidos e aprovados
pelo orgdo de gestdo competente. Estdo incluidos
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nesta categoria, doutorados que integrem a carreira
de investigacdo, a carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico ou das universidades,
investigadores contratados ao abrigo do Decreto-lei
1. 57/2016 ou bolseiros de pés-doutoramento, e que
ndo se encontrem vinculados a outras unidades de
investigacdo em Portugal;

b) membros integrados ndo-doutorados, os
alunos de doutoramento ou os investigadores nio-
doutorados contratados no ambito do regime de
bolsas em vigor ou sob outro regime, com orientagio
ou coorientacgdo de wum membro integrado
doutorado, ¢ que para tal tenham sido admitidos
segundo o previsto neste Regulamento.

c) membros colaboradores, os docentes,
investigadores de pés-doutoramento, ou outros
investigadores vinculados a outras instituigbes
portuguesas ou estrangeiras que colaboram nos
projetos do C1EB, mas que estdo integrados noutras
unidades de investigagdio em Portugal ou no
estrangeiro.

d) membros internos, todos aqueles que
cumpram o estipulado na alinea a) 3 excecio dos
critérios minimos de produtividade cientifica
estabelecidos e aprovados em Conselho Cientifico.

2- A proposta de novos membros integrados
doutorados deve ser subscrita e fundamentada por
dois membros integrados doutorados do CIEB.

3 - A aprovagio referida no nfimero anterior tera
em conta o dominio cientifico do CIEB, e os
critérios de produtividade definidos e aprovados
pelo 6rgdo de gestdo competente.

4 - A proposta de novos membros integrados
ndo-doutorados € apresentada pelos respetivos
orientadores/coorientadores a4 Coordenagiio do
CIEB e ratificada em reunido ordinaria do Conselho
Cientifico.

5 - Com vista ao cumprimento das atividades a
desenvolver no CIEB, cabera ao Presidente do IPB,
ouvido e escutado o diretor da unidade orgénica
associada, decidir sobre a afetacio de recursos
humanos (gestdo de ciéncia e tecnologia, carreira
técnica e administrativa), infraestruturas e
equipamentos tidos por convenientes, apds

solicitagdo ~ previamente  apresentada  pela
Coordenagiio do CIEB.
Artigo 6.°

Direitos e deveres dos membros

1 - Constituem direitos dos membros do CIEB:

a) A utilizagdo dos espagos, infraestruturas e
equipamentos cedidos ao CIEB;

b) A utilizacgdo de financiamentos
disponibilizados para o CIEB de acordo com o
orcamento anual e as diretivas definidas pelos
respetivos 0rgios de gestio;

¢} O acesso & informagéo e documentagfo.

d) O apoio no desenvolvimento da sua agio
desde que devidamente enquadrada no
funcionamento do CIEB.

2 - Constituem deveres dos membros do CIEB:

a) Contribuir ativamente para a prossecugiio dos
objetivos do CIEB e para o plancamento e boa
qualidade de execugfo das suas atividades;

b) Realizar atividades de investigacio,
divulgagio  cientifica e  desenvolvimento
tecnolégico;

¢) Propor projetos e candidatar projetos e
iniciativas que permitam assegurar meios
financeiros neccessarios para a manutengio e
desenvolvimento do CIEB e das suas atividades;

d) Desenvolver investigagdo da qual possam
resultar publicages, registo de prototipos ¢
patentes, ¢ disponibilizar os resultados cientificos
para beneficio da sociedade, sem prejuizo do direito
a comercializagfo dos produtos da investigagio;

e) Participar nas reuniSes dos érgaos, cujo
servigo prevalece em relagdo a outras atividades
sempre que se tratar de reunides ordindrias, devendo
a sua auséncia ser justificada.

Artigo 7."
f)rgﬁos

1 - O CIEB tem os seguintes 6rgios de gestio,
estabelecidos com base na Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e no Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de
maio:

a) Comissdo Coordenadora: 6rgio colegial de
natureza executiva, de gestdo e coordenagio
cientifica;

b) Conselho Cientifico: 6rgio de mnatureza
cientifica e colegial;

¢) Comissdo Externa de Aconselhamento:
orgdo colegial de avaliagio e aconselhamento
cientifico.

d) Conselho Consultivo; drgéo de
aconselhamento, acompanhamento ¢ avaliagdo
interna.

Artigo 8.°

Coordenador

I - O Coordenador do CIEB dever4 agregar um
curriculo cientifico impar e de reconhecido mérito
nacional e internacional.

2 - O Coordenador é eleito pelo Conselho
Cientifico, de entre os membros integrados do
CIEB, por um mandato de quatro anos.

3 - As candidaturas a Coordenador devem ser
subscritas por um nimero minimo de 20% dos
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membros integrados do CIEB, entregues a
coordenaciio em fungdes e apresentadas em reunido
do Conselho Cientifico convocada para o efeito.

4 - No caso de ndo existirem candidatos para
coordenador, este sera eleito pelo Conselho
Cientifico.

5 - Ser4 eleito Coordenador do CIEB o candidato
que obtiver a maioria dos votos validamente
EXPressos.

6 - O Coordenador é coadjuvado por dois Vice-
Coordenadores, por si livremente nomeados, de
entre os membros integrados doutorados do CIEB.

7 - O mandato dos Vice-Coordenadores
nomeados cessa com o mandato do Coordenador.

8 - Em caso de vacatura, de rentiincia ou de
incapacidade permanente do Coordenador, deve um
dos Vice-Coordenadores nomeados despoletar novo
processo eleitoral.

9 - Durante a vacatura do cargo de Coordenador,
0 mesmo serd exercido interinamente por um dos
Vice-Coordenadores nomeados.

10 - Compete ao Coordenador do Centro:

a) presidir ao conselho cientifico;

b) coordenar as atividades do CIEB e assegurar
a sua gestdo e administragio;

¢) nomear os Vice-Coordenadores;

d) elaborar o plano e o relatério anual de
atividades;

e) elaborar a proposta de orgamento anual € o
relatério financeiro;

/) propor personalidades ou representantes
institucionais para os 6rgios de avaliagdo do CIEB;

g) convocar as reunides dos orgos de governo
e dos érgios de avaliagéo do CIEB;

h) assegurar o cumprimento das deliberagdes do
Conselho Cientifico;

i) desencadear os mecanismos de avaliagdo do
CIEB;

j) representar o CIEB perante os Orgdos e
unidades orginicas do Imstituto Politécnico de
Braganga e perante outras entidades externas.

Artigo 9.°

Comissao Coordenadora

1 - A Comissdo Coordenadora ¢ composta por
um Coordenador eleito pelo conselho cientifico, €
dois  Vice-Coordenadores  nomeados  pelo
Coordenador.

2 - A Comissio Coordenadora retne
bimestralmente e extraordinariamente sempre que o
cumprimento das suas competéncias o exija.

3 - Compete a Comissdo Coordenadora

a) Conduzir a gestdo administrativa, cientifica e
financeira, bem como a gestdo dos recursos
humanos, das infraestruturas e equipamentos,

sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os
organismos piblicos dotados de autonomia
administrativa;

b) A gestdio do CIEB, tendo em vista a
harmonizagio da gestdo e do funcionamento das
suas estruturas de coordenagdo cientifica €
infraestruturas;

¢) Propor a Constituigio da Comissdo Externa
de Aconselhamento Cientifico, para deliberagao do
Conselho Cientifico do CIEB;

d) Propor a Constituigho do Conselho
Consultivo, para deliberagio do Conselho Cientifico
do CIEB;

e) Propor os critérios de reparti¢do de verbas e
os minimos de produtividade cientifica dos
membros integrados, para posterior deliberagdo do
Conselho Cientifico do CIEB;

# Propor a admissfio, suspensdo ou demissio
dos membros integrados, membros internos, €
colaboradores do CIEB, para deliberagio no
Conselho Cientifico;

g) Ratificar a submisso de propostas de
projetos de investigagdo promovidas pelos membros
integrados do CIEB, bem como a participagéo dos
membros, como parceiro em propostas de projetos
de investigagdo a apresentar por outras unidades de
investigacdo;

h) Propor modificagbes a este Regulamento;

i) Decidir sobre todos os assuntos colocados
pelo Coordenador do CIEB.

Artigo 10.°
Conselho Cientifico

1- O Conselho Cientifico é um o6rgdo de
natureza cientifica e colegial constituido pelos
membros integrados do CIEB, sendo presidido pelo
Coordenador.

2 - O Conselho Cientifico retne ordinariamente
bianualmente ¢ extraordinariamente sempre que o
cumprimento das suas atribuigdes o exija;

3 - Compete ao Conselho Cientifico do CIEB:

a) aprovar o Regulamento;

b) eleger o Coordenador;

¢) propor as atividades e planos de
desenvolvimento;

d) aprovar o relatério anual de atividades;

e) propor recursos humanos e materiais
segundo o plano de atividades e respetivo
or¢camento;

/) aprovar os membros integrados e
colaboradores e ainda os membros do conselho
consultivo;

g) definir critérios de produtividade para a
aceitagdo & manuten¢io dos membros integrados e
dos membros colaboradores;

h) pronunciar-se sobre protocolos a celebrar
entre o CIEB e outras entidades;



Regulamento do Centro de Investigagdo e m Educagiio Bdsica

i) pronunciar-se sobre todas as questdes
colocadas pelo coordenador.

Artigo 11.°

Conselho Consultivo

1- O Conselho Consultivo é uma unidade de
acompanhamento e avaliagdo interna, constituido
por especialistas, personalidades e individualidades
nacionais exteriores, selecionados pelo CIEB, com
reconhecida competéncia e mérito cientifico na area
de atividade da 1&D.

2 - O Conselho Consultivo retine de dois em
dois anos, embora emita pareceres no dmbito das
suas competéncias, anualmente;

3 - Compete ao Conselho Consultivo:

q) pronunciar-se sobre os projetos de
investigagéo cientifica e de intervencfio do CIEB;

b) sugerir linhas de ag8o estratégica em termos
de investigaco tendo em conta o contexto nacional;

¢) pronunciar-se sobre o relatério anual e o
plano anual de atividades.

Artigo 12.°

Comissio Externa de Aconselhamento

1- A Comissdo Externa de Aconselhamento é
uma unidade de acompanhamento e avaliacio
interna, constituida por especialistas, personalidades
e individualidades internacionais, selecionados pelo
CIEB, com reconhecida competéncia e mérito
cientifico na area de atividade da instituicao.

2 - A Comissdo Externa de Aconselhamento
designard, de entre os seus membros, um
coordenador interino que assumird a coordenacio
das reunides e a elaboragio dos relaidrios de
avaliacdo.

3- A Comissdo Externa de Aconselhamento
reune anualmente e emite pareceres no ambito das
suas competéncias.

4 - O nimero de elementos que integram esta
comissdo deve respeitar a legislagio em vigor e
qualidade exigida pela entidade financiadora, a
Fundag#o para a Ciéncia e a Tecnologia.

5- Compete a Comissio Externa de
Acompanhamento:

a) aconselhar cientificamente o CIEB;

b) analisar regularmente o funcionamento da
unidade, devendo, para o efeito, visita-la
anualmente;

¢) emitir parecer sobre o plano e o relatdrio de
atividades anuais ¢ o orgamento da unidade.

Capitulo 111 — Infraestruturas e
equipamentos

Artigo 13.°
Infraestruturas e equipamentos

1 — Os bens moéveis ou iméveis obtidos pelo
CIEB, através dos projetos desenvolvidos,
constituirdio  patriménio da  instituigio  de
acolhimento.

2— O CIEB devera dispor de infraestruturas
permanentes de investigagdio, em resultado de
parcerias com institui¢es publicas ou privadas,
organizagdes ou empresas, de forma a desenvolver
investigagdo de longa duragdo, no 4mbito do seu
dominio de conhecimento.

3 — A utilizagfo das infraestruturas, bens méveis
ou iméveis mencionados nos pontos anteriores, sera
efetuada em estrita consonincia com os Estatutos da
institui¢do, aplicando-se os principios de autonomia
e responsabilidade na sua gestdo.

Capitulo IV — Financiamento, Gestio
Financeira e Administrativa

Artigo 14.°

Financiamento, Gestio Financeira e
Administrativa

1- O Instituto Politécnico de Braganca bem
como as instituigSes participantes disponibilizario
ao CIEB os financiamentos:

a) Airibuidos ao abrigo dos Programas de
Financiamento Plurianual e Programatico das
Unidades de I&D e outros a que o CIEB tenha
direito, de acordo com as disposigdes legais em
vigor;

b) Oriundos dos projetos de investigacio em
execugdo no ambito do CIEB, sob a
responsabilidade dos seus investigadores ou dos
seus drgdos de gestio;

¢) Provenientes da prestagdo de servigos a
comunidade, registo de protétipos e patentes, ou de
quaisquer outras formas de colaboragio ou
prestacdo de servicos com outras entidades;

d) Destinados & contratagio de recursos
humanos para o CIEB.

2 - Sera com base nas receitas enunciadas no
ponto anterior e atribuidas pelas institui¢des de
acolhimento e participantes, ou quaisquer outras
adicionais resultantes da atividade do CIEB, que o
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Coordenador definira o or¢amento anual e zelara
pelo cumprimento da gestdo financeira.

Capitulo V — Divulgacio e Promogio

Artigo 15.°
Divulgacéo e promocgio

1 - Todos os trabalhos concretizados no dmbito
do CIEB devem ser objeto de divulgagéo, através de
publicagdes cientificas e outros meios de
divulgagdo, com obrigatoriedade de referéncia
explicita ao CIEB, segundo as regras de afiliagio em
vigor, salvaguardando-se os casos em que as normas
editoriais exijam outra formulagZo.

2 - Tendo em vista a divulgagio da sua
atividade, o CIEB:

a) Divulgara anualmente os seus relatérios de
atividades e financeiro;

b) Disponibilizara as suas publicagdes as
bibliotecas/repositdrios cientificos das instituigSes
de acolhimento e participantes, para divulgacio e
acesso 4 informagdo do publico em geral.

Capitulo VI - Disposicdes Finais e
Transitorias

Artigo 16.°
Disposic¢des finais

1 - O presente Regulamento deve orientar-se
pela legislagio em vigor sobre a matéria,
nomeadamente pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio e
demais legislagdo aplicdvel, devendo para o efeito
ser adaptado sempre que se justifique em sede
propria, o Conselho Cientifico, sob proposta do
Coordenador ou de um tergo dos membros do
Conselho Cientifico, mas veiculada sempre através
do Coordenador.

2 - Ap6s a homologagdo do regulamento pelo
Presidente do IPB, realizar-se-4 o processo eleitoral
do Coordenador do Centro, cujas candidaturas
devem ser apresentadas segundo o modelo em
anexo.

3 - Qualquer caso omisso sera resolvido pelo
Coordenador ouvido o Conselho Cientifico do
CIEB, se necessario.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovacgao.

Visto e aprovado em Conselho Cientifico no dia
25 de outubro de 2019

Homologado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga no em no dia 21 de
novembro de 2019,



